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Amsterdam, december 2023
De organisatie

De Stichting stichting Rosalie Gomperts - Springer (hierna: “de Stichting”)
heeft ten doel de verzorging van minderjarige wezen, halve wezen en
zwakzinningen van Joodse bloede en van Nederlandse nationaliteit,
waaronder ook het subsidiéren van instellingen, die een zodanig doel
nastreven, een en ander ter beoordeling van het bestuur.

De Stichting heeft thans drie bestuursleden, te weten de heer prof. Mr. H.
Loonstein, de heer Dr. M. Schachter en de heer M. Rosenzweig.



Doelstelling 2024 - 2026

De stichting is opgericht bij olografisch testament van de heer Barend
Gomperts. Het kapitaal van de stichting omvat het als erfgename van de
oprtichter Barend Gomperts verkregen vermogen, alsmede al hetgeen
nadien is en zal worden verkregen.

De Stichting heeft de ANBI-status.

In de komende jaren wil de stichting haar impact vergroten door meer
kinderen en jongeren te bereiken die in aanmerking komen voor de
ondersteuning die de stichting biedt. Daarnaast willen we samenwerken
met andere instellingen en organisaties die eenzelfde missie hebben om zo
onze effectiviteit te maximaliseren.

De stichting streeft de volgende doelstellingen na:

« Verhogen van de zichtbaarheid en bekendheid van de stichting bin-
nen de doelgroep, namelijk minderjarige wezen, halve wezen en
zwakzinnigen van Joodse bloede met Nederlandse nationaliteit.

« Versterken van de samenwerking met andere zorginstellingen en
organisaties die eenzelfde doel nastreven, zowel binnen Nederland
als internationaal.

o Uitbreiden van de financiéle middelen door het aantrekken van ex-
tra subsidies, fondsen en donateurs.

o Verbeteren van de kwaliteit van de zorg door bijvoorbeeld het on-
dersteunen van opleidingen en trainingen voor zorgverleners die wer-
ken met de doelgroep.

« Evalueren van bestaande subsidies en bijdragen aan instellingen
om de effectiviteit van de bestede middelen te waarborgen.

Strategieén en acties

Om bovenstaande doelstellingen te realiseren, wordt het volgende actie-
plan voorgesteld:

« Doelgroepidentificatie en communicatie:

o Versterken van de communicatie via digitale kanalen en sociale
media om de stichting en haar werk breder bekend te maken.



o Regelmatig organiseren van bijeenkomsten, informatiesessies
en evenementen voor de gemeenschap om de betrokkenheid
te vergroten.

« Samenwerking met andere instellingen:

o Actiefzoeken naar partnerschappen met andere stichtingen,
zorginstellingen en maatschappelijke organisaties die zich rich-
ten op de zorg van minderjarige wezen en zwakzinnigen.

o Hetontwikkelen van gezamenlijke projecten en initiatieven die
meer middelen en expertise samenbrengen.

o Financiéle verduurzaming:

o Het schrijven van subsidieaanvragen bij overheden, stichtingen
en andere fondsen die steun bieden aan doelen die aansluiten
bij de missie van de stichting.

o Organiseren van fundraising evenementen zoals benefietdi-
ners, veilingen of digitale inzamelacties.

o Hetopzettenvan een lange termijnplan voor het aantrekken
van structurele fondsen en donateurs.

o Kwaliteitsverbetering en monitoring:

o Regelmatige evaluatie van de effectiviteit van de verstrekte
subsidies en bijdragen aan instellingen.

o Ondersteunen van instellingen bij het verbeteren van hun zorg-
standaarden door middel van trainingen en expertise-uitwisse-
ling.

o Jaarlijkse rapportages en evaluaties om de voortgang van de
stichting te meten en bij te sturen waar nodig.

Organisatie en uitvoering

o Bestuur: Het bestuur zal zich blijven inzetten voor het toezien op de
uitvoering van het beleidsplan en het waarborgen van de naleving van
de doelstellingen.

« Financién: Het financiéle beheer wordt zorgvuldig en transparant uit-
gevoerd om ervoor te zorgen dat middelen efficiént en effectief wor-
deningezet. Er zal jaarlijks een financieel overzicht worden gepresen-
teerd, inclusief een jaarverslag en een begroting voor het komende
jaar.

o Personeel en vrijwilligers: Het betrekken van vrijwilligers en eventu-
eeltijdelijk personeel om de doelstellingen te ondersteunen wordt



als essentieel beschouwd. Er zal aandacht zijn voor opleiding, bege-
leiding en waardering van alle betrokkenen.

Evaluatie en bijsturing

o Hetbeleid zal jaarlijks geévalueerd worden aan de hand van de be-
haalde resultaten en de effectiviteit van de ingezette strategieén.
Eventuele bijsturingen en aanpassingen aan het beleid zullen worden
besproken tijdens de bestuursvergaderingen.

« Hetontwikkelen van een jaarlijkse rapportage die de voortgang van
de stichting en het gebruik van de middelen inzichtelijk maakt voor
alle betrokkenen, inclusief donateurs en andere stakeholders.



Inkomstenbronnen

De inkomsten zullen door middel van donateurs moeten worden
gerealiseerd. Het bestuur zal in de loop van 2025 aankloppen bij een aantal
potentiéle nieuwe donateurs, los van de reeds bestaande donateurs. Eris
een diversiteit aan (potentiéle) donateurs: privépersonen, bedrijven,
stichtingen, fondsen en legaten.

Ook verwacht het bestuur rendement uit beleggingen.



Publiciteit en communicatie

De Stichting heeft een website.

Gegevens stichting

De stichting is statutair gevestigd te Amsterdam, aan het adres Soetendaal
58 (1081 BP).



